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1. ПОДАЦИ О ШКОЛИ
ОШ „Деспот Стефан Високи“ налази се у Деспотовцу. Зграда изграђена 1976. године П+1, која је сада у саставу школског комплекса и спој је између нове школске зграде и спортске хале има, две свлачионице са санитарним чворовима, кухињу, трпезарију, магацински простор санитарне просторије за особље кухиње, канцеларију за економа, котларницу, радионицу за домаре, библиотеку, три канцеларије (директора, секретара и рачуноводство), чекаоницу, санитарни чвор, две канцеларије за педагошко-психолошку службу, стоматолошку ординацију, кабинет за информатику, мултимедијалну учионицу, кабинет за физику, хемију, биологију, географију, музичку и ликовну културу, фоно лабораторију, наставничку канцеларију  и чајну кухињу.


У оквиру школског комплекса налази се и спортска хала која је урађена у свему према захтевима међународних стандарда са око 1.000 места за гледаоце, пространим холом, справарницом, санитарним просторијама и свлачионицама са комплетном опремом за мале спортове (кошарка, рукомет, одбојка...).
Спортски полигон је урађен у свему према пројектној документацији.

Школско двориште је један од најлепших паркова у Деспотовцу, пространо, са травњацима, тротоарима, поплочано бетонским плочама у црвено-белој боји, цвећем и дрвећем  урађено по пројектној документацији инжењера за хортикултуру. 
1) Издвојено одељење Милива 


Зграда изграђена 1923. године има три учионице, канцеларију, кухињу, трпезарију, ходник, оставу, санитарне чворове, котларницу и терасу. 



Ова школска зграда реновирана је 2010. године у складу са свим траженим урбанистиким условима предвиђеним за основне школе и потребан простор за ученике. Уведено је централно грејање на чврсто гориво, урађени су подови (ламинат, плочице), врата и прозори су пластична столарија, зидови су поново малтерисани и споља и унутра, нови кров. Ова школска зграда задовољава најсавременије захтеве по питању ентеријера и функционалности. 

2) Издвојено одељење Ломница



Зграда изграђена 1968. године има четири класичне учионице и једну прилагођену предшколском узрасту са савременим санитарним чвором.



Зграда изграђена 1974. године има кухињу са трпезаријом и два мања неконфорна стана за учитеље који се не користе.



Отворени простор је функционалан и лепо урађен са спортским полигоном са савременом подлогом. 

3) Издвојено одељење Буковац

Зграда изграђена 1950. године има две класичне учионице, једну мању просторију за учитеље и мању кухињу-трпезарију насталу од бившег стана за учитеља.

Школско двориште је пространо са старим воћњаком, али непогодно за спортски полигон, тако да се спортске активности одвијају на сеоском фудбалском игралишту које је у непосредној близини школе. 

4) Издвојено одељење Витанце

Савремена школска зграда изграђена 1987. године има две учионице, кухињу, трпезарију, просторију за учитеље и санитарни чвор. 

Школско двориште је са нагибом па није погодно за спортске игре.
5) Издвојено одељење Трућевац

Зграда изграђена 1975. године, има две учионице, кухињу, трпезарију, просторију за учитеље и одговарајући санитарни чвор. 
6) Издвојено одељење Бељајка

Зграда је изграђена 1967. године има две учионице, кухињу, трпезарију, просторију за учитеље и неодговарајући санитарни чвор.

Школско двориште је мало а кроз њега пролази канал који га дели на два дела па је акцијом Месне заједнице и Школе дошло до уређења истог постављањем одговарајућих цеви које су затрпане тако да школско двориште изгледа као целина. 

7) Издвојено одељење Липовица

Зграда је изграђена 2010. године и има две учионице, кухињу, трпезарију, просторију за учитеље, просторију за одељење предшколског програма и одговарајући санитарни чвор.

Школско двориште је пространо и лепо уређено. У оквиру школског дворишта постоји асфалтирано игралиште за мале спортове са заштитном оградом и металним конструкцијама за голове.
2. МИСИЈА
Ми смо школа смештена у богатом и разноврсном природном окружењу, која поштује традицију, али је отворена за промене. Постављамо високе стандарде и постижемо добре резултате, а негујемо хуманост, креативност и спортски дух.

3. ОБЛАСТИ КВАЛИТЕТА

Анализа потреба указала је на приоритете у планирању даљег развоја наше школе у следећим областима:

· Унапређење безбедносне ситуације у школи
· Унапређење квалитета наставе 
· Унапређење компетенција наставника и директора (стручно усавршавање)
· Партнерство са родитељима
· Просторно-техничка опремљеност школе

Ове приоритетне области се међусобно прожимају и донекле поклапају, као и задаци који из њих произилазе. Очекивани исход развоја школе у наредном периоду тиче се, дакле, побољшања опште атмосфере у школи, која би проистекла и водила бољој мотивисаности, већем задовољству у раду, а тиме и већој успешности школе у целини. Претпоставља се да ће у безбедним условима, уз унапређену комуникацију, флексибилност у раду са ученицима различитих склоности и способности (инклузивна настава) и уз подршку родитеља, постигнућа ученика бити већа.
4. ВИЗИЈА

У наредних пет година желимо да у савременијим просторно-техничким условима унапредимо наставу и постигнућа ученика, водећи рачуна о заштити, подизању нивоа мотивације и аспирације свих учесника у процесу образовања и васпитања, у чему ће нам важан партнер бити родитељи и друштвена средина у којој школа живи и ради.
5. РАЗВОЈНИ ПРИОРИТЕТИ  
I  ОБЛАСТ: Унапређење безбедносне ситуације у школи      
· Развојни циљ: Постизање квалитетних и равноправних односа међу свим актерима образовно-васпитног процеса у школи, што подразумева узајамно поштовање, осећање припадности школи, конструктивно решавања конфликата уз примену асертивне комуникације.
Први  задатак: Наставак реализације пројекта  „Школа без насиља“
Анализа ситуације:
· Анализом безбедносних ризика уочили смо потребу за подизањем нивоа квалитета безбедности ученика у школи наставком реализације пројекта «Школа без насиља» и инсталирањем већег броја камера. Постојеће камере нису довољне да покрију сва критична места. Ситуација такође налаже и прецизирање процедуре реаговања на насиље као и заштиту ученика који пријави насиље што нам пројекат „Школа без насиља“ обезбеђује.
	Време реализације
	Активности
	Реализатори

	Септембар
	Бирање нових чланова ВТ међу ученицима 5. разреда. Радионице и цртани филм за ученике 1. разреда. Пријем првака. Прикупљање документације. Радионица о одељењским правилима.
	ШТ, ВТ, одељењске старешине, учитељи 1. разреда, ученици и родитељи

	Октобар
	Обележавање дечије недеље и дана школе. Радионица-дечија права. Самоевалуација
	ШТ, ВТ, одељењски старешина, ученици и родитељи

	Новембар
	Обележавање Вуковог дана и дана просветних радника. Радионица о УЗМ
	ШТ, ВТ, одељењски старешина, ученици и родитељи

	Децембар
	Месец реституције. Прослављање новогодишњих празника.
	ШТ, ВТ и ученици

	Јануар
	Прослава Светог Саве
	ШТ, ВТ и ученици

	Фебруар
	Прослава Дана љубави. Радионице на тему реституција.
	ШТ, ВТ, одељењске старешине, ученици и родитељи

	Март
	Прослава 8. марта. Едукација на тему медијација.
	ШТ, ВТ, СУП, ученици и родитељи

	Април
	Прослављање ускршњих празника.
	ШТ, ВТ, ученици и родитељи

	Мај
	Мајске игре
	ШТ, ВТ, наставници, учитељи, ученици и родитељи

	Јун
	Завршна недеља
	ШТ, ВТ, ученици

	Током године
	Имплементација асертивне комуникације 
	Психолог, педагог, наставници, ученици 


План евалуације
	Индикатор
	Начин праћења
	Задужени
	Време

	Поштовање рокова
	евиденција
	Тим за Школа без насиља
	током године

	Број успешно реализованих радионица
	извештаји
	Тим за Школа без насиља
	током године

	Степен задовољства реализованих радионица
	документација
	Тим за Школа без насиља
	током године


Други задатак:  Појачати видео-надзор инсталирањем већег броја камера у  дворишту, на улазу и у ходницима
Анализа ситуације:

· Видео-надзор који је инсталиран допринео је побољшању безбедносне ситуације у школи, али број камера није довољан да покрије сва критична места на које ученици указују. Постојеће видео камере су у неколико наврата омогућиле да се разреши случај насиља и наношења штете имовини.

	Активности
	Задужени
	Време

	Направити протокол за снимање стања
	ШРТ
	2016. – 2021. г.

	Избор локације
	стручно лице и управа школе
	2016. – 2021. г.

	Избор стручних консултаната
	директор
	2016. – 2021. г.

	Евалуација активности
	ШРТ, управа школе
	2016. – 2021. г.


План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Поштовање рокова
	документација
	ШРТ, управа школе
	током године

	задовољство квалитетом(наставника и ученика)
	анкета
	педагошко-психолошка служба
	током године

	уклапање у планирани финансијски оквир
	документација
	управа школе, ШРТ
	током године


Трећи задатак: Повећање нивоа безбедности ученика и запослених склањањем паса луталица и стокера 
	Активности
	Задужени
	Време

	Ефикасно лоцирање паса и мачака луталица у школском дворишту 
	Директор, комунална инспекција
	Током године

	Склањање паса и мачака луталица
	Комунална инспекција, 
КСП СТАН ЈП
	Током године

	Обучавање наставног и ненаставног особља у препознавању стокера
	Психолог, наставници, помоћно особље
	Током године 

	Решавање пријављених случајева праћења ученика 
	Психолог, родитељи, ученици, директор, МУП 
	Током године 


План евалуације

	Индикатор
	Задужени
	Време

	Смањен број паса и мачака луталица
	 управа школе
	током године

	Предузете мере у заштити ученика од особа које их прогањају 
	педагошко-психолошка служба, директор, одељенске старешине
	током године


II ОБЛАСТ: Унапређење квалитета наставе
Први задатак: Планирање и припремање - Тематско планирање
Анализа ситуације:

· Сваки наставник сачињава годишњи и оперативни план рада за свој предмет  у складу са прописаним планом и програмом наставе и учења. Да би се ученицима олакшало учење потребна је међусобна сарадња наставника ради успостављања веза између сродних садржаја који се изучавају у више наставних предмета, како би се оствариле међупредметне компетенције.
	Активности
	Задужени
	Време

	Тематско планирање наставе у оквиру стручних већа
	стручна већа
	август-септембар

	Реализација тематског дана
	стручна већа
	током године

	Увођење онлајн наставе ( по потреби) 
	Надлежно Министарство, Школска управа ,директор
	Током године 

	Праћење и вредновање реализације плана
	стручна већа и педагошко-психолошка служба
	на крају првог и другог полугодишта

	Планирање и реализација угледних и/или огледних часова 
	Координатор тима за стручно усавршавање, предметни наставици
	Током године 


План евалуације
	Индикатор
	Начин праћења
	Задужени
	Време

	Планови рада наставника и учитеља
	увид и анализа глобалних и оперативних планова рада наставника
	стручна већа, педагошко-психолошка служба, директор
	август-септембар

	Општи утисак реализације тематског дана
	посматрање, присуство часу/активности
	педагошко-психолошка служба, директор
	током године

	Посета часовима разредне и предметне наставе 
	протокол за посету часа, ранг листе, протокол за процену стилова управљања разредом 
	педагошко- психолошка служба, предметни наставници, директор
	током године 
на крају другог полугодишта

	Анализа квалитета угледних   и огледних часова 
	Структура припрема за час, евалуација часа
	Координатор тима за стручно усавршавање 
	Током године 

	Резултати на такмичењима
	Ранг листе, носиоци Вукове дипломе и посебних диплома
	Педагошко-психолошка служба, одељенске старешине, предметни наставници
	2.полугодиште


Други задатак: Подучавање ученика техникама учења, развијање унутрашње мотивације за учење и одговорности према школским обавезама 
Анализа ситуације:

· У школи се пружа подршка ученицима у процесу учења кроз увођење у технике учења, помоћ у препознавању и превазилађењу неуспеха, развијање позитивне мотивације за учење, сузбијање прокрастинације, организоване туторства ученицима са слабијим образовним успехом, а све у циљу да би се ученицима помогло у савладавању тешкоћа и/или омогућило брже напредовање у усвајању знања. Потребно је постигнућа и успех ученика систематски пратити како би се утврдиле потребе, жеље, интересовања и евентуалне тешкоће  сваког ученика и осмислио индивидуални рад. 
	Активности
	Задужени
	Време

	Упознавање ученика са успешним мнемотехникама учења 
	Психолог, педагог, одељенски старешина 
	Током године 

	Препознавање ученика са слабим образовним успехом 
	Одељенски старешина, психолог, педагог
	Током године 

	Испитивање и утврђивање разлога слабог образовног успеха
	Психолог, педагог, родитељи, ученици, одељенска заједница
	Током године 

	Организовање туторства и тимског рада на нивоу одељења 
	Ученици, одељенске старешине 
	Током године 

	Индивидуализовани приступ у раду са ученицима 
	Наставници разредне и предметне наставе, психолог, педагог
	током године

	Ефикасно сузбијање прокрастинације, самохендикепирајућег понашања и развијање позитивне интринзичке мотивације за учење
	наставници разредне и предметне наставе, психолог, педагог, родитељи 
	током године 

	Укључивање ученика у истраживачки рад и пројекте
	наставници разредне и предметне наставе
	током године

	Укључивање ученика у секције према њиховим интересовањима и способностима
	Ученици, предметни наставници, психолог, педагог 
	Током године 

	Обезбеђивање бесплатних уџбеника за ученике којима се пружа додатна образовна подршка
	Директор, родитељи, СТИО тим, правник 
	Крајем школске године 

	Укључивање ученика у процес оцењивања и самовредновање њиховог постигнућа 
	наставници разредне и предметне наставе
	током године

	Метаанализа образовног постигнућа ученика (успех, владање) 
	Одељенске старешине, психолог, педагог 
	Током године, на крају сваког класификационог периода 


План евалуације
	Индикатор
	Начин праћења
	Задужени
	Време

	Сваки ученик напредује и интегрише знања у складу исходима ИОПа
	Припрема за час, педагошка евиденција наставника, дневник, ИОП документација
	предметни наставници,  педагошко-психолошка служба
	током године

	Веће учешће ученика у процесу наставе
	Педагошка евиденција наставника, дневник, протокол за снимање часа
	предметни наставници,  педагошко-психолошка служба
	током године

	Већа самосталност ученика у раду
	Радови ученика, педагошка евиденција наставника, протокол за снимање часа
	предметни наставници,  педагошко-психолошка служба
	током године

	Веће укључивање ученика у формирање оцене
	Педагошка евиденција наставника, дневник, протокол за снимање часа
	предметни наставници,  педагошко-психолошка служба
	током године


Трећи задатак: Побољшање успешности ученика и наставника подизањем нивоа мотивације и аспирације 

Анализа ситуације:
· Анализа успеха ученика, као и мотивисаности и ученика и наставника, указује да је из године у годину жеља ученика за успехом и воља да се у то уложи рад и труд, на све нижем нивоу. Наставници су у великој мери изложени ризику од настајања синдрома изгарања на послу, сходно томе паду радне ефикасности и ажурности, као и паду опште мотивације за рад. 
	Активности
	Задужени
	Време

	Организација општинских и окружних такмичења 
	Директор, стручни сарадници, предметни наставници
	Током године

	Учествовање на општинским, окружним и државним такмичењима 
	Ученици, предметни наставници, директор
	Током године 

	Награђивање ученика који су освојили једно од прва три места 
	 Наставничко веће, Директор
	на крају године

	Формирање списка ученика за доделу посебних диплома 
	Директор, педагошко-психолошка служба
	током године

	Промоција успешних ученика и наставника
	Директор, педаг. психо. служба, уредник школског сајта и школског часописа 
	током године


План евалуације

	Индикатор
	Начин праћења
	Задужени
	Време

	Испуњеност критеријума из Правилника о награђивању ученика
	вођење документације
бодовна листа такмичара
	управа школе
	током године

	Број освојених (једно од прва три ) места на општинским, окружним и републичким такмичењима
	Ранг листе са такмичења, сарадња са другим школама
	Педагошко-психолошка служба
	друго полугодиште

	Задовољство ученика и наставника и афирмација школе
	анкета и посматрање
	Педагошко-психолошка служба, директор
	на крају године


Четврти задатак: Увођење система награђивања и промоције успеха ученика и наставника
Анализа ситуације: 

· Награђивање и промоција успеха ученика и наставника у васпитно-образовном процесу је један од најважнијих мотива беспрекорног рада и залагања ученика и наставника. У свакодневном раду и животу школе примећено је да мотивација и залагање ученика и наставника равномерно опада услед непостојања награда за рад, што не доприноси остваривању квалитетног васпитно-образовног процеса. Награде ће деловати као афирмативна мера промоције успеха ученика и наставника. 
	Облик награде
	Начин доделе награде
	Добитник награде

	Посебне дипломе за такмичења
	Предлог одељенских старешина и предметних наставника изгласан на седници Наставничког већа 
	Ученици свих разреда 

	Диплома „Вук Караџић“
	
	Ученици 8.разреда 

	Књиге за одличан успех
	Увид у ес дневник, утврђивање броја одличних ученика
	ученици свих разреда са одличним успехом

	Посебне дипломе из предмета из којих се не реализују такмичења
	Увид предметних наставника у залагање ученика за предмет

Предлог предметних наставника изгласан на седници Наставничког већа
	Ученици 8.разреда 

	Похвала Ученик генерације 
	Предлог одељенских старешина 8.разреда најуспешнијих ученика 
Комисија врши бодовање кандидата 

Према критеријуму највећег број бодова, бира се Ученик генерације.
	Ученик 8.разреда 

	Светосавска награда 
	Општинска управа на основу списка наставника 
	Предметни наставници 

	Новчана награда за освојена места на такмичењима 
	Општинска управа на основу списка наставника
	Предметни наставници 

	Диплома најбољем наставнику
	Анкетно испитивање ученика 5.до 8.разреда, сумирање резултата и избор најбољег наставника на крају полугодишта 
	Предметни наставници


Пети задатак:    Истраживање фактора који доприносе паду ефикасности и мотивације за рад

Анализа ситуације: Свакодневним радом са наставницима се уочавају одређени фактори који доприносе паду ефикасноти васпитно-образовног процеса и паду мотивације за рад, а ти фактори могу бити елементи синдрома изгарања, посебне ситуације које имају стресни карактер за наставника а које су везане за рад на часу, награђивање, административне послове, као и оптерећеност реализацијом инклузивног процеса. Из тих разлога, психолог ће, користећи истраживачке вештине и знања, спровести истраживање на нивоу школе.

	Предмет истраживања 
	Сагоревање на послу и извори наставничког стреса као предиктори ставова наставника према инклузији 

	Узорак 
	Наставници разредне и предметне наставе 

	Варијабле 
	Сагоревање на послу (синдром изгарања) 
Извори наставничког стреса

Ставови наставника према инклузији 

	Инструменти за процену 
	WB, NS, SINKL 2.0

	Статистичка анализа 
	Дескриптивна статистика, статистика закључивања (регресиона анализа )

	Закључци  
	Израда писменог рада 


Шести задатак: Организација и примена онлајн наставе 
Анализа ситуације: Савремено доба доноси са собом и изазове у области образовања и васпитања, али и у области очувања здравља и безбедности. Изазов који је са собом донела инфективна болест COVID19  је измештање васпитно-образовног процеса у сајберпростор, чиме се постиже модернизација васпитно-образовног процеса по угледу на развијене државе света где је онлајн настава део свакодневног образовног процеса. 
	Облик васпитно-образовно рада
	Начин рада 
	Реализатор 
	Евалуатор 
	Временска динамика 

	Часови редовне наставе према распореду часова
	Google учионица
	Наставници разредне и предметне наставе
	Стручни сарадници психолог и педагог, директор 
	Током школске године 

	Часови додатне и допунске наставе 
	Google учионица
	
	
	

	Часови ваннаставних активности 
	Непосредан рад у школи 
	
	
	

	Часови припремне наставе за завршни испит
	Google учионица
	Наставници српског језика, математике, биологије, географије, историје, физике и хемије, ученици 8.разреда
	Стручни сарадници психолог и педагог, директор
	У току 2.полугодишта и након завршетка редовне наставе 

	Комуникација са родитељима 
	Вибер 
	Одељенске старешине 
	Одељенске старешине 
	Током године 

	Психолошко испитивање професионалних интересовања 
	Размена мејлова 
	Психолог и ученици 7.и 8.разреда 
	Психолог, родитељи, ученици 
	Током године 

	Седнице

Одељенског већа 
	Вибер 
	Директор, педагог, психолог, наставници
	Директор 
	На крају сваког класификационог периода 

	Седнице Наставничког већа
	
	
	
	


План евалуације 
	Исход 
	Начин процене 
	Евалуатор 
	Време процене 

	Реализовани часови редовне, додатне, допунске и припремне наставе 
	Увид у ес дневник, запажања
	Педагог, психолог 
	На крају полугодишта 

	Већи број присутних ученика
	Увид у ес дневник
	Педагог, психолог
	По потреби 

	Реализован дневни ред са седница Одељенских и Наставничког већа 
	Вибер преписка 
	Директор, психолог, педагог
	На крају класификационог периода 


III ОБЛАСТ: Унапређење компетенција наставника, стручних сарадника и директора (стручнo  усавршавање)
Први задатак: Развијање компетенција за поучавање и учење (К2), подршку развоју личности ученика (К3) и комуникацију и сарадњу (К4).
Анализа ситуације:
· Наставници, стручни сарадници и директор школе исказују потребу за проширењем својих компетенција у оквиру својих области рада, педагошко-психолошког, педагошког и дидактичког приступа у раду са децом, сарадње са родитељима и са надлежним институцијама.
	Активности
	Задужени
	Време


	Планирање и формирање групе за обуку
	директор и тим за стручно усавршавање
	током године

	Реализација обуке
	водитељи семинара
	током године

	Имплементирање у пракси
	обучени наставници и стручни сарадници
	током године

	Праћење и вредновање резултата
	стручна већа за области предмета и педагошко-психолошка служба
	на крају школске године


План евалуације
	Индикатор
	Начин праћења
	Задужени
	Време

	Степен остварености личног плана стручног усавршавања 
	Број реализованих семинара , број уверења и сертификата
	Тим за стручно усавршавање 
	На крају школске године 

	Број обучених наставника
	евиденција
	Тим за стручно усавршавање
	на крају школске године

	Задовољство квалитетом обуке 
	Фреквенција посета и заинтересованост за будуће семинаре
	обучени наставници, стручни сарадници и директор школе
	на крају школске године

	Примена стечених знања у раду са ученицима
	Самовредновање рада наставника  протоколом за самовредновање
	Наставници 
	На крају школске године 


Други задатак: Стицање лиценце за рад директора и стручних сарадника

Анализа ситуације

Директор и стручни сарадници имају потребу за проширењем својих професионалних компетенција са циљем унапређивања свог рада у школи и обезбеђивања законитости у раду школе
	
	Процедура 
	Документација
	Исход 

	Директор 
	Прикупљање документације
	Портфолио директора, кровни закони, правилници 
	Лиценца за рад директора 

	
	Пријављивање испита
	
	

	
	Полагање испита у термину који одреди надлежно Министарство
	
	

	
	Оцена испита за лиценцу 
	
	

	Стручни сарадник психолог
	Прикупљање документације 
	-оверена копија дипломе о стеченом образовању

-Копија уговора о раду

-извештај комисије установе о савладаном програму увођења у посао

-Доказ о уплати трошкова полагања испита 


	Лиценца за рад стручног сарадника у установама образовања 

	
	Писање и презентовање стручног рада Педагошком колегијуму 
	
	

	
	Мишљење Педагошког колегијума 
	
	

	
	Мишљење ментора о оспособљености за самостални рад
	
	

	
	Пријављивање испита достављањем документације 
	
	

	
	Полагање испита 
	
	

	
	Оцена испита за лиценцу 
	
	


IV  ОБЛАСТ: Партнерство са родитељима
Анализа ситуације:

· Односи родитеља и школе из године у годину постају све више дистанцирани, а приметно је и узајамно оптуживање за сваки пад успешности ученика у обрзаовном постигнућу али и у појави антисоцијалних понашања. Број посета родитеља школи – родитељским састанцима и консултацијама, није увек на задовољавајућем нивоу. Процењујемо да узајаман контакт и обавештавање на релацији ученик – родитељ – наставник, треба унапредити и у области професионалне оријентације. Потребно је развити партнерске односе сарадње на заједничком циљу – задовољству у животу и раду ученика у школи.
Први задатак: Укључивање родитеља у професионалну оријентацију ученика
	Активности
	Задужени
	Време

	Анкетирање ученика 8. разреда о избору занимања
	одељењске старешине
	на крају првог полугодишта

	Сумирање резултата анкете
	педагошко- психолошка служба
	друго полугодиште

	Разговори са експертима (родитељима) и реални сусрети
	одељењске старешине
	друго полугодиште

	Психолошко испитивање професионалних опредељења и интересовања ученика
	Психолог, родитељи, ученици
	Друго полугодиште

	Психолошко испитивање посебних способности ученика, откривање посебних склоности, хобија 
	Психолог,педагог, родитељи, ученици
	Друго полугодиште

	Професионално саветовање 
	Психолог, родитељи, ученици
	Друго полугодиште 

	Консултативни рад са родитељима 
	Психолог, педагог, родитељи
	Друго полугодиште 


План евалуације
	Индикатор
	Начин праћења
	Задужени
	Време

	Број анкетираних ученика 
	анкете
	одељењске старешине и педагошко-психолошка служба
	на крају првог полугодишта

	Извештај о анкетирању ученика
	документација
	Педагошко- психолошка служба
	друго полугодиште

	 Број и структура испитаних ученика
	Резултати и закључци психолошког испитивања
	Тим за ПО
	друго полугодиште

	Одабир образовних профила на основу
	Листе жеља и мишљење СТИО тима за упис образовних профила
	Тим за ПО, СТИО тим, родитељи , ученици
	Друго полугодиште 


Други задатак: Интензивирање активности Савета родитеља

	Активности
	Задужени
	Време

	Начин одабира чланова
	одељењске старешине, управа школе
	септембар

	Мотивација присуствовању састанцима
	одељењске старешине
	током године

	Корелација СР са осталим органима управљања школом
	управа школе, одељењске старешине и педагошко-психолошка служба
	током године


План евалуације
	Индикатор
	Начин праћења
	Задужени
	Време

	Редовни састанци према планираним и утврђеним терминима
	увид у записник
	управа школе
	током године

	Редовни састанци СР
	евиденција
	чланови СР, управа школе
	током године

	Заједничке активности, акције, свечаности
	евиденција
	наставници, ученици, родитељи, управа, техничко особље
	током године


Трећи задатак: Организовање заједничких активности – изложби, спортских такмичења, излета, предузимање заједничких акција на уређењу школе
	Активности
	Задужени
	Време

	Спортски сусрети У-Р-Н
	наставници физичког васпитања, одељењске старешине, ученици
	током године

	Културне манифестације

(сусрети са уметницима)
	наставници српског језика, наставници музичке културе, разредне старешине
	током године

	Заједничке изложбе родитеља и ученика
	наставници ликовне културе, српског језика, историје, техничког образ. родитељи
	током године

	Заједнички тематски родитељски састанци
	тим за сарадњу са породицом, одељењске старешине, педагошко-психолошка служба, директор, стручно лице
	током године

	Фестивал науке
	стручна већа
	мај

	Организовање излета 
	Директор, наставници
	Јун, јул 

	Организовање екскурзија 
	Директор, одељенске старешине, аутопревозници
	Током године


План евалуације
	Индикатор
	Начин праћења
	Задужени
	Време

	Састанци према планираним и утврђеним терминима
	увид у записник и евиденцију
	стручна већа и одељењске старешине
	током године

	Реализовање заједничких манифестација
	евиденција
	у зависности од манифестације предметни наставници
	током године

	Задовољство учесника
	анкета
	тим са сарадњу са породицом
	на крају године


VI  ОБЛАСТ: Просторно – техничка опремљеност

Анализа ситуације:

· Просторно – техничка опремљеност школе је стални приоритет наше школе. Редовно се користи мултимедијална учионица, фоно лабораторија, два кабинета информатике. Приоритет смо дали побољшању протока информација и стварању пријатније атмосфере у школи.
Први задатак:  Већа искоришћеност разгласа, едукација ученика и наставника 

	Активности
	Задужени
	Време

	Консултовати стручњаке
	Наставници информатике, музичког и ТО
	2021. – 2026. г

	Обука заслужних ученика за вођење разгласа
	Наставници информатике, музичког,  ТО, српског и разредне старешине
	2021. – 2026. г

	Пратити реализацију
	ШРТ
	2021. – 2026. г


План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Поштовање рокова
	документација
	Тим за разгласну станицу, директор
	2021. – 2026. г

	Број обучених ученика
	документација
	Тим за разгласну станицу
	2021. – 2026. г

	Задовољство свих новим наставним средствима информисања
	анкета
	Тим за разгласну станицу
	2021. – 2026. г


Други задатак: Летња учионица
	Активности
	Задужени
	Време

	Избор стручних консултаната
	Директор
	2021. – 2026. г

	Завршни радови на летњој учионици
	грађевинско-столарска фирма
	2021. – 2026. г

	Осмишљавање акције и подела задужења
	Директор
	2021. – 2026. г

	Реализација пројекта
	наставници, родитељи, ученици, техничко особље
	2021. – 2026. г


План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Успешност реализације у предвиђеном року
	вођење документације
	ШРТ, управа школе
	2021. – 2026. г

	Задовољство свих актера исходом акције
	скала процене, анкета
	педагошко-психолошка служба
	2021. – 2026. г


Трећи задатак: Инвестиционо одржавање објекта  издвојеног одељења у Буковцу
	Активности
	Задужени
	Време

	Избор стручних консултаната
	Директор
	2021. – 2026. г

	Пројектна документација
	Дипл. инж. архитектуре Слободан Топовшек, Дирекција за изградњу општине Деспотовац
	2021. – 2026. г

	Осмишљавање акције и подела задужења
	Директор, Министарство просве науке и технолошког развоја
	2021. – 2026. г

	Реализација пројекта
	Грађевинска фирма изабрана на тендеру Министарства просве науке и технолошког развоја
	2021. – 2026. г


План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Успешност реализације у предвиђеном року
	вођење документације
	ШРТ, управа школе
	2021. – 2026. г


Четврти задатак:  Инвестиционо одржавање објекта  издвојеног одељења у Бељајци
	Активности
	Задужени
	Време

	Избор стручних консултаната
	Директор
	2021. – 2026. г

	Пројекат инвестиционог одржавања зграде издвојеног одељења у Бељајци
	Дипл. инж. грађ. Игор Стојановић, Дирекција за изградњу општине Деспотовац
	2021. – 2026. г

	Осмишљавање акције и подела задужења
	Директор, донатор
	2021. – 2026. г

	Реализација пројекта
	Грађевинска фирма 
	2021. – 2026. г


 План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Успешност реализације у предвиђеном року
	вођење документације
	ШРТ, управа школе
	2021. – 2026. г


Пети задатак: Инвестиционо одржавање школске зграде у Ломници
	Активности
	Задужени
	Време

	Избор стручних консултаната
	Директор
	2021. – 2026. г

	Пројектна документација, идејни пројекат инвестиционог одржавања
	Дипл. инж. грађ. Игор Стојановић, Дирекција за изградњу општине Деспотовац
	2021. – 2026. г

	Осмишљавање акције и подела задужења
	Директор
	2021. – 2026. г

	Реализација пројекта
	Грађевинска фирма 
	2021. – 2026. г


 План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Успешност реализације у предвиђеном року
	вођење документације
	ШРТ, управа школе
	2021. – 2026. г


Шести задатак: Обнова помоћне зграде у Витанцу

	Активности
	Задужени
	Време

	Избор стручних консултаната
	Директор
	2021. – 2026. г

	Пројекат инвестиционог одржавања помоћне зграде издвојеног одељења у Витанцу
	Дирекција за изградњу општине Деспотовац
	2021. – 2026. г

	Осмишљавање акције и подела задужења
	Директор
	2021. – 2026. г

	Реализација пројекта
	Помоћно-техничко особље и грађевинска фирма 
	2021. – 2026. г


План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Успешност реализације у предвиђеном року
	вођење документације
	ШРТ, управа школе
	2016. – 2021. г.


Седми задатак: Инвестиционо одржавање и уређење школског дворишта и обнова помоћне зграде у Ломници
	Активности
	Задужени
	Време

	Избор стручних консултаната
	Директор
	2021. – 2026. г

	Пројекат инвестиционог одржавања помоћне зграде издвојеног одељења у Ломници
	Дирекција за изградњу општине Деспотовац
	2021. – 2026. г

	Осмишљавање акције и подела задужења
	Директор
	2021. – 2026. г

	Реализација пројекта
	Помоћно-техничко особље и грађевинска фирма 
	2021. – 2026. г


 План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Успешност реализације у предвиђеном року
	вођење документације
	ШРТ, управа школе
	2021. – 2026. г


Oсми задатак: Обнова помоћне зграде у Буковцу

	Активности
	Задужени
	Време

	Избор стручних консултаната
	Директор
	2021. – 2026. г

	Пројекат инвестиционог одржавања помоћне зграде издвојеног одељења у Витанцу
	Дирекција за изградњу општине Деспотовац
	2021. – 2026. г

	Осмишљавање акције и подела задужења
	Директор
	2021. – 2026. г

	Реализација пројекта
	Помоћно-техничко особље и грађевинска фирма 
	2021. – 2026. г


План евалуације
	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Успешност реализације у предвиђеном року
	вођење документације
	ШРТ, управа школе
	2016. – 2021. г.


Девети задатак: Уређивање дворишта у издвојеним одељењима

	Активности
	Задужени
	Време

	Осмишљавање акције и подела задужења
	Директор
	2021. – 2026. г

	Извршавање радних задатака
	Помоћно-техничко особље 
	2021. – 2026. г.


 План евалуације
	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Успешност реализације у предвиђеном року
	Надгледање и вођење документације
	ШРТ, управа школе
	2021. – 2026. г


Десети задатак: Санација кровног покривача и фасаде објекта Основне школе „Деспот Стефан Високи“ Деспотовац
	Активности
	Задужени
	Време

	Избор стручних консултаната
	Директор
	2021. – 2026. г

	Пројекат инвестиционог одржавања кровног покривача матичне школе 
	Дирекција за изградњу општине Деспотовац
	2021. – 2026. г

	Осмишљавање акције и подела задужења
	Директор
	2021. – 2026. г

	Реализација пројекта
	Помоћно-техничко особље и грађевинска фирма 
	2021. – 2026. г


План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Успешност реализације у предвиђеном року
	вођење документације
	ШРТ, управа школе
	2021. – 2026. г.


Једанаести задатак: Набавка металних ормарићаа за смештај уџбеника нижих разреда
	Активности
	Задужени
	Време

	Набавка металних ормарићаа
	Директор
	2021.-2026.


План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Постављени металних ормарића
	/
	Директор, домари
	2021.-2026. 


Дванаести задатак: Реновирање паркета у хали 
	Активности
	Задужени
	Време

	Реновирање паркета у хали
	Директор
Пројектантска кућа 

Помоћни радници
	2021.-2026.


План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Реновиран паркет у хали 
	План рада пројектантске куће и помоћних радника
	Директор, домари
	2021.-2026.


Тринаести задатак: Реновирање осветљења и тоалета у матичној школи 
	Активности
	Задужени
	Време

	Реновирање осветљења у матичној школи 
	Директор
Пројектантска кућа 

Помоћни радници

	2021.-2026.


	Реновирање тоалета у матичној школи 
	
	


План евалуације

	Индикатор
	Поступци
	Задужени
	Време

	Реновирано осветљење 
	План рада пројектантске куће и помоћних радника
	Директор, домари
	2021.-2026.

	Реновирани тоалети 
	
	
	


6.Мере унапређивања образовно-васпитног рада на основу анализе резултата ученика на завршном испиту

	Време реализације
	Активности
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	Јун-август
	Анализа резултата ЗИ
	Предметни наставници
	Квалитативна анализа по задатку, области, одељењу
	Извештаји

	Август - септембар
	Узимање у обзир резултата са ЗИ при планирању О-В рада редовне, додатне и допунске наставе за наредну годину
	Предметни наставници
	Оперативни планови рада сачињени уз уважавање резултата
	Планови;

Током године – праћење реализације, одступања за претходни месец и разлози

	Јануар 
	Израда распореда припремне наставе за полагање ЗИ
	Предметни наставници
	Распоред припремне наставе у другом полугодишту и пред полагање ЗИ
	Распоред припремне наставе за полагање ЗИ

	Друго

полугодиште
	Организовање и реализација часова припремне наставе за ЗИ 
	Наставници 
	Присуство свих ученика 8.разреда, редовна евиденција
	Евиденција из ес дневника

	Друго полугодиште
	Побољшање квалитета редовне наставе 

-употреба нових наставних средстава

-употреба дигиталних уџбеника

-употреба осмишљене стратегије за развој евалуативног и критичког мишљења код ученика 

-промена стила управљања разредом 

-упознавање ученика са методама учења заснованим на менталним пречицама 
	Предметни наставници
	-успешно коришћење нових наставних средстава 

-брза и квалитетна провера знања са акцентом на повратној информацији о постигнућу ученику

-дато образложење оцене ученику 

-ученици користе нове стратегија за лакше учење и брже памћење градива  

-интеракционистички стил управљања разредом 


	-извештаји о посети настави психолога и педагога



	Током године
	Примена метода којима ће се ученици учити примени стечених знања
	Предметни наставници, педагог
	Бољи резултати на ЗИ у односу на претходну годину и републички просек
	Угледни часови са применом „нових „ метода

	Током године
	Оснаживати  ученика у упознавању својих особина личности, општих и посебних способности

-Професионална оријентација 
	Тим за ПО

Психолог, педагог 
	Одабир занимања у складу са особинама личности 
	Евиденција о реализацији програма ПО

	Током године 
	Метакогнитивна анализа стечених знања и добијање повратне информације о постигнућу и броју поена
	Одељенски старешина, психолог, ученици
	Упоредна анализа нивоа знања са бројем поена и квалитетом израде ЗИ
	Табеле и графикони резултата ЗИ


7. Мере за унапређивање доступности одговарајућих облика подршке и разумних прилагођавања и квалитета образовања и васпитања за децу и ученике којима је потребна додатна подршка 
	Време реализације
	Активности
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	Током године
	Прилагођавање рада на часу О-В потребама ученика
	Предметни наставници, одељењске старешине, психолог, СТИО тим
	-Анализа квалитета рада ученика на часу
-анализа јаких страна и тешкоћа ученика у учењу

-индивидуализација рада са ученицима 
	Извештаји,

ИОП планови, дневник 

О-В рада

	Током године
	Пружање подршке ученицима из осетљивих група
	СТИО тим,
одељењске старешине, психолог, педагог 
	-Редовно похађање наставе,

-Обезбеђивање прибора за рад и уџбеника,

-Остварена сарадња са родитељима

-Сачињене мере за ученике повратнике из иностранства
-сачињене мере за ученике са ризиком од напуштања наставе 
	Извештаји, дневник 

О-В рада, план мера превенције раног напуштања наставе 

	Током године
	Сарадња са Интерресорном комисијом и другим установама
	СТИО тим , одељенски старешина, родитељ, психолог
	Унапређење квалитета пружања додатне подршке ученицима
	Извештаји, заједничко мишљење ИРК

	Прво полугодиште
	Испитивање потреба ученика за  укључивање у секцију (анкетирање)
	Одељењске старешине
	Заинтересовани ученик укључен у слободну активност - секцију
	Анализа анкете

	Током године
	Стварање позитивне климе и изражавање негативног става према насиљу
	Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
Одељењске  старешине
	Школа је пријатна и безбедна средина за свако дете
	Општи утисак приликом уласка у школу и боравка у њој

	Током године
	Укључивање ученика у активности Ученичког парламента, Вршњачког тима и пројекта Школе без насиља
	Руководиоци УП, ВТ, тима за школски маркетинг, Кутија поверења
наставници
	Успешне акције на стварању позитивне климе

Оспособљавање ученика за конструктивно решавање проблема (Форум театар, Кутија поверења...)
	Евиденција о раду

	Током године
	Стручно усавршавање у складу са приоритетима Развојног плана и Планом стручног усавршавања у установи
	Тим за СУ
	Наставни кадар стручно оспособљен за пружање подршке свим ученицима
	База података, анализа заступљености  компетенција и приоритетних области 


8. Мере превенције насиља и повећања сарадње међу ученицима, наставницима и родитељима 
	Време реализације
	Активности
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	Август
	Формирање Тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања 
	Координатор тима, директор
	Формиран Тим, расподела задужења 
	Записник

	Септембар
	Формирање Вршњачког тима и реализација радионица у 1. и 5. разреду из пројекта „Школа без насиља“ 
	Тим за Школу без насиља
	Формиран Вршњачки тим

Реализоване радионице
Праћење понашања ученика
	записник

	Октобар
	Доношење правила понашања на нивоу школе, редефинисање постојећих правила
	одељењске старешине
	Уређени панои у учионицама, 
Праћење понашања ученика 
	дневник рада, евиденциони листови, планови заштите

	Током године
	Реализација активности из плана рада Тима за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
	Одељенске старешине, чланови тима, директор, друге институције
	-реализован план рада тима

-анализа броја и природе насилних ситуација


	Дневник рада психолога, записник, план заштите

	Током године према прогр. ЧОС-а
	Организовати радионице на тему толеранције
	Одељенске старешине,тим за борбу против насиља
	Побољшана атмосфера у  одељењима
	Евиденција о реализацији ЧОС-а

	Септембар - октобар
	Превентивне активости за ученике и родитеље из програма „Школа без насиља“
	Одељењске старешине
	Ученици и родитељи упознати са врстама насиља
	Записници са родитељског

Реализ.

	У недељи спорта
	Спортске утакмице између ученика, родитеља и запослених
	Наставник физичког вас.
	Повећање сарадње међу учесницима, родитељима и наставницима
	Фотографије

извештаји

	На крају полугодишта
	Анализирање евиденције насиља тима
	Тим за заштиту од насиља
	Предлози за смањење вршњачког насиља
	евиденција

	Током године
	Родитељски састанци и индивидуални разговори
	Одељенске старешине
	Одзив родитеља
	Записник са род.састанка  и записници одељенског старешине

	Током године
	Организовање Отворених врата школе
	Предметни наставници, Тим за сарадњу са породицом
	Одзив родитеља
	Анкете за родитеље на полугодиштима


9. Мере превенције осипања ученика
	Време реализације
	Активности
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	Август
	Идентификовати ученике који су нередовно долазили у школу током прошле школске године
	Одељенске старешине
	Сумирање изостанака ученика
	Дневник О-В рада

	Септембар
	Индивидулни разговори са родитељима
	Одељенске старешине и педагог
	Свест родитеља о важности и обавезности основног школовања
	Евиденција разговора

	Мај
	Посета деце предшколског узраста једном школском часу у четвртом разреду
	учитељи четвртог разреда, васпитачи
	Упознавање са школским простором, звоно;

Да осете позитввну климу у школи
	Дневник О-В рада

	Током године, приликом јављања школи
	Упис у одговарајући разред деце старије од 7,5 година на основу провере знања од стране стручног сарадника психолога у школи
	Психолог, учитељи 1.разреда
	Ученик похађа разред који одговара узрасту и претходно стеченом знању
	Евиденција о провери спремности

	Септембар
	Додела прибора за рад
	Општина
	Мотивација за похађање школе
	Списак ученика, Извештај

	Током године
	Индивидулни разговори са ученицима који нередовно похађају наставу
	Одељењске старешине, психолог, педагог
	Мотивисани ученици да се поново врате редовном похађању наставе
	Евиденција разговора

	Током године
	Повећање сензибилитета и позитивног става ромских породица за школовање деце
	Одељењске старешине, педагошко-психолошка служба
	Остварују бољу сарадњу са школом, позитивно вреднују школовање
	Записници, посете, заједничке активности

	Током године, након два дана изостајања
	Обавештавање родитеља о изостајању са наставе ученика
	Одељењски старешина
	-смањење ризика од напуштања наставе

-Долазак детета у школу
	евиденција писмених позива, посета

	Приликом обележавања значајних датума
	Укључивање ученика ромске националности у слободне активности и секције и школске приредбе
	Наставници
	Развијање самопоуздања, осећаја групне припадности и интегрисаности у школско окружење
	Фотографије

Школски лист
Резултати рада ученика

	Током године
	Обавештавање Центра за социјални рад о нередовном похађању појединих ученика
	Одељењски старешина
	-смањење ризика од напуштања наставе

-Долазак детета у школу
	Писмено обавештење

	Током године када буде ромске популације (седми и осми разред)
	Подстицање уписа у средњу школу кроз програм ПО
	Тим за ПО
	Јачање самопоуздања, одговорности за своје школовање и побољшање социоекономског статуса
	Евиденција о реализацији прпграма ПО


10. Друге мере усмерене на достизање циљева образовања и васпитања који превазилазе садржаје појединих наставних предмета 
	Време реализације
	Мере унапређења
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	Децембар
	Посета Сајму науке у Београду
	Стручно веће природних наука
	-Проширивање знања ученика
	Извештај о посети

	Март
	Посета Сајму образовања у Ћуприји
	Тим за ПО
	Помоћ при доношењу одлуке о избору школе и занимања
	Извештај о реализацији програма ПО

	Мај
	Фестивал науке
	Чланови свих Стручних већа
	Самоспознаја,

поштовање различитости

стицање знања, профес. усмеравање дружење – прев. насиља
	Извештај




11.  План припреме за завршни испит
План припреме за завршни испит подразумева распоред припремне наставе, садржаје са основног, средњег и напредног нивоа знања  појединачних предмета који се обрађују у току часова. Збирке задатака и питања за завршни испит се достављају ученицима. 
	Време реализације
	Активности
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	Септембар
	Иницијално тестирање
	Предметни наставници
	-планирање образовно-васпитног рада са ученицима 
	-број ученика присутних на тестирању 
-квалитативна анализа 

	Септембар
	-Упоредна анализа резултата ПЗИ и ЗИ 
-Лонгитудинална анализа ПЗИ и ЗИ 


	Школска уписна комисија 
	-испитивање фактора који доприносе постигнућу 
	Извештај

	Септембар
	Упознавање ученика и родитеља са анализом резултата
	Предметни наставници
	-Повратна информација ученику о постигнућу и тешкоћама на тесту
	Извештај, анализа

	Септембар
	Прилагођавање месечних оперативних планова наставника одељењу
	Предметни наставник
	У планове наставника унета прилагођавања одељењу
	Степен реализације планова 

	Дневно
	Прилагођавање дневне припреме наставника ученику
	Предметни наставник
	Унете мере прилагођавања за ученика који има тешкоће у савладавању наставног градива и развојне проблеме (начин оцењивања, исходи, активности)
	Писана припрема за час, ИОП план

	Прво полугодиште
	Израдити распоред припремне наставе за ЗИ
	Предметни наставници
	1.Распоред часова за припремну наставу која се реализује упоредно са редовном наставом за завршни испит

2.Распоред часова за припремну наставу након завршене школске године за завршни испит

-Повећан број бодова на ЗИ
	Евиденција распореда у ес дневнику 

	Фебруар-јун
	Припремна настава за ЗИ
	Предметни наставници
	-Виша постигнућа

-напредак кроз развијање стратегија у активном учењу, вежбању задатака и питања из збирки за припрему завршног испита 
	Евиденција присуства у ес дневнику, евиденција реализованих часова 

	Друго полугодиште
	Информисање родитеља ученика  8.разреда о полагању ПЗИ и ЗИ 
	Одељенске старешине, педагошко-психолошка служба и директор
	-благовремене и тачне информације
-успешна сарадња ОС са родитељима
	Увид у записнике са родитељских састанака

	Мај, јун 
	Професионална оријентација ученика, одабир занимања сходно способностима, својствима личности, интересовањима и опредељењима
	Одељенске старешине, психолог, педагог, ученици 8.разреда 
	-резултати и закључци психолошких тестирања

-предлог занимања 

-одабир занимања у сарадњи са ученицима
	-успешан одабир занимања 

-мишљење СТИО тима 

	Према плану МПС
	Обезбедити збирке тестова
	Директор
	-опремљеност и информисаност ученика
	Дистрибуција збирки по одељењима

	Према плану МПС
	Пробни ЗИ (Симулација ЗИ) и Анализа резултата
	Школска уписна комисија, предметни наставници, одељенске старешине 
	-Добра организација, ефикасност и успешна реализација ПЗИ 

-Увид у ниво знања и спремности за ЗИ 
-Повратна информација о постигнућу 

-Предлог мера за побољшање постигнућа

-сарадња са родитељима 

	-записници са тока ПЗИ 
-Оцењени тестови 

-број поена ученика

-квалитативна анализа тестова према садржају

-закључци са родитељског састанка  

	Мај - јун
	Имплементација мера за побољшање постигнућа 
	Предметни наставници
	Већи број поена на ЗИ него на ПЗИ 
	Упоредна анализа резултата ПЗИ и ЗИ 

	Према плану МПС
	Формирати базу података за ученике
	Одељењске старешине и информатичари
	База података
	Јединствени списак ученика 


12. План укључивања школе у националне и међународне развојне пројекте 
	Време реализације
	Активности
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	Октобар
	Сачињавање плана ПО у складу са програмским задацима из пројекта

Професионална оријентација у Републици Србији
	Тим за По
	Доношење одлуке о избору школе и занимања кроз пет корака
	План ПО

Евиденција реализације, Извештај

	Септембар - октобар
	Укључивање ученика седмог и осмог разреда  у реализацију плана
	Тим за ПО

Родитељи, ученици
	Развијање свести о себи

Доношење одлуке о избору школе и занимања у склас+ду са својим способностима и интересовањима
	записници

Портфолио ученика, фотографије


13. План стручног усавршавања наставника, стручних сарадника и директора
	Време реализације
	Активности
	Реализатори
	Евалуација

	Септембар
	Сачињен план рада Тима за СУ
	Чланови Тима, директор
	Годишњи план

	Прошле школске године
	Извршено самовредновање компетенција наставника
	Тим за СУ
	Лист за самопроцену

	Август - септембар
	Сачињен лични план СУ
	Сваки наставник
	Лични план профес. развоја

	Септембар
	Сачињен план СУ на нивоу установе
	Тим за СУ
	Годишњи план

	Септембар
	Сачињавање Плана реализације угледних и огледних часова за школску годину
	Стручна већа, Тим
	Годишњи план

	Током године
	Стручно усавршавање у установи – посета угледним и огледним часовима
	НВ, тим за СУ
	Припрема за угледни час

-анализа припреме за час 

	Током године
	Реализација СУ ван установе на основу Плана стручног усавршавања
	Тим за СУ, директор
	Евиденција

	Током године
	Праћење примене и имлементације стечених знања
	Директор, наставници, педагошко-психолошка служба
	Протоколи за праћење часа, Извештаји наставника, припрема за час

	Јун
	Извештавање о примени стечених знања
	директор
	Извештај о раду школи


14. Мере за увођење иновативних метода наставе, учења и оцењивања ученика 

	Време реализације
	Активности
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	Током године и након стручног усавршавања
	Примена наученог са семинара
	наставници
	Наставник примењује нове методе наставе, учења и оцењивања

Повећана успешност ученика приликом анализе на квалификационим периодима
	Припрема за час

Анализа, записници, Протокол за снимање часа

	Током године, према плану
	Реализација угледних и огледних часова са применом нових метода
	наставници
	Наставник примењује нове методе према плану у Развојним приоритетима
	Припрема за час,

Протокол за снимање часа

	Током године
	Сакупљање припрема са угледних часова
	Стручна већа, педагог
	Пример добре праксе
	Збирка припрема

	На класификационим периодима
	Примена стечених знања
	Одељењске старешине, директор
	Повећана успешност ученика приликом анализе на квалоификационим периодима
	Записници, анализе, извештаји


15. План напредовања и стицања звања наставника и стручних сарадника
	Време реализације
	Активност
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	Током године
	Израда Портфолиа наставника
	Сваки наставник и стручни сарадник
	Потпуна слика о досадашњем професионалном развоју
	портфолио

	Током године
	Утврђивање имена наставника која имају услов за стицање звања
	Тим за СУ
	Подршка професионалном развоју и мотивација за рад
	Формиран

списак кандидата

	Након утврђивања испуњености услова
	Упознавање  НВ
	Директор
	Јавна подршка чланова НВ за напредовање кандидата
	Писмено образложење, записник



	Након испуњавања услова
	Прикупљање документације
	Тим за СУ, наставник
	Обезбеђивање доказа за предлог, мотивисање других за напредовање
	Докази о професион. развоју

	Након прикупљене документације
	Покретање и спровођење  процедуре
	Директор
	Позитивно мишљење Завода о предлогу за избор у звање
	Послата документ.

	Након одобрења
	Јавно обавештавање кандидата и јавности о стицању звања
	Директор
	Позитивни примери праксе – промоција школе
	Мишљење Завода о избору и звању


16. План укључивања родитеља/старатеља у рад школе 
	Време реализације
	Активности
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	У току 1. и 2. полугодишта
	Увођење Отвореног  дан школе за посете родитеља О-В рада
	Тим за сарадњу са породицом, одељењске старешине, предметни наставници
	Родитељи имају увид у рад школе и дају сугестије за побољшање
	Евиденција посета

	Октобар
	Анимирати родитеље да увеличају  свечани догађај –приредбу за Дан школе
	одељенске старешине
	Маркетинг ученика, израда позивница и обавештења
	позивнице
фотографије

	Током године
	Интернет страница школе
	Тим за израду интернет странице
	Информације о свим важним питањима из живота и рада школе
	Садржај на страници

	Друго полугодиште
	Укључивање родитеља у процес професионалне оријентације ученика
	Одељенске старешине од 1. до 8.разреда
	Испричаћу вам о свом занимању
	ФотографијеИзвештаји

	Март-мај
	Реални сусрети
	Одељељске старешине, педагог
	Заједнички одлазак на Сајам образовања
	Евиденција,фотографије

	У недељи спорта
	Укључивање родитеља у спортске активности - утакмице
	Наставник физичког
	Јачање сарадње и поверења између породице и школе
	Фотографије

	Током године
	Организовати радионице за родитеље из пројекта „Школа без насиља“ и Професионална оријентација
	одељенске старешине
	Јачање сарадње између породице и школе
	Евиденција, фотографије

	На крају 1. и 2. полугодишта
	Анкетирање родитеља
	Тим за сарадњу са породицом, Одељенске старешине
	Повратна информација од родитеља
	евиденција, анкете


17. План сарадње и умрежавање са другим школама и установама
	Време реализације
	Активности
	Реализатори
	Очекивани исходи
	Евалуација

	Током године
	Спортска такмичења са другим школама
	Наставници физичког васпитања
	Упознавање ученика, дружење, неговање спортског духа
	Фотографије

Извештаји

	Током године
	Дом здравља Деспотовац
	Директор

Тим за здравствену заштиту

Тим за заштиту од насиља
	Успешна сарадња  према Плану здравствене заштите

Здравствена превенција

Ефикасно реаговање у случајевима насиља

У случајевима насиља реаговање у складу са процедурама здравствених проблема ученика
	Протокол о сарадњи

Утврђене процедуре за реаговање

	Током године
	Центар за социјални рад
	Директор,
одељењске старешине, Тим за социјалну заштиту,
Тим за заштиту од насиља
	Реализација програма социјалне заштите,

Већа редовност похађања наставе ученика из осетљивих група

У случајевима насиља реаговање у складу са утврђеним процедурама
	Протокол о сарадњи

Утврђене процедуре за реаговање

	Током године
	МУП Деспотовац
	Директор
	Реализација програма „Безбедно детињство“
	Протокол о сарадњи

Утврђене процедуре

	Мај
	Дан за посете деце предшколске установе


	Учитељи четвртог рзреда
	Упознавање са школским простором,

Упознавање са школским звоном
	Фотографије, Дневник

	Април - мај
	Дани отворених врата за посету представника средњих школа
	Тим за ПО
	Представљање средњих школа
	Извештај о реализацији ПО


1. Чланови Тима за Школско развојно планирање
Тим за школско развојно планирање чине:
· Директор – Томица Симић,

· Снежана Филиповић, правник
· Маја Ђорђевић, шеф рачуноводства
· Весна Милошевић, стручни сарадник педагог
· Силвана Богосављевић, стручни сарадник психолог
· Зоран Миленковић
· Зоран Николић 
· представник Савета родитеља,

· представник Општинске управе,

·  ученик из Ученичког парламента .

Школски развојни план усвојен на седници:

Наставничког већа 





Савета родитеља  ________________________  
председник
                     


____
Школског одбора ___________


председник 



__________
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